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EJE CENTRAL Y OBJETIVOS

El eje central o marco de referencia en torno al que se ha construido la EDL
Montanas del Teleno y los objetivos ODS que se pretende alcanzar, compendia la
vision de futuro que se quiere lograr. Tras cruzar los datos obtenidos en la
evaluacion de la implementacion de la EDLP 2014-2020 con los recogidos en el
proceso de participacion de la poblacion y teniendo en cuenta los puntos fuertes
del territorio, se ha llegado a la conclusién de que, para conseguir un sistema
equilibrado capaz de generar rendimientos positivos, la “triple cuenta de
resultados” que fue el eje principal del marco precedente, deberia tener, una linea
mas de cara al horizonte 2023-2027, es decir, seria cuadruple: Econémica, Social,
Medioambiental y Cultural.

EJE CENTRAL DE LA EDLL
SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL (CUADRUPLE BOTTOM LINE)

Su logro implica la adquisicion por parte de todos los agentes locales (publicos
y privados) de las siguientes capacidades:

> Suficiencia social. Existe, una relacion directa entre el capital social de
un territorio y su nivel y ritmo de desarrollo. El capital social consiste en la
capacidad de la poblacion para asociarse y formar grupos y organizaciones con el
fin de conseguir objetivos comunes tanto en la esfera economica como en
cualquier otro ambito. Es decir, se trata del aumento de las capacidades de la
poblacion para emprender iniciativas, para establecer y mantener vinculos e
intercambios intra e interterritoriales, en los que la confianza constituye el soporte
principal de las relaciones.

> Facultad economica para producir y obtener el maximo valor anadido
de los recursos y potencialidades de forma eficiente y sostenible, creando sinergias
intersectoriales.

> Aptitud medioambiental para, prevenir y evitar el deterioro de los
ecosistemas, garantizar la conservacion y la renovacion de todos los recursos
naturales y contribuir a paliar el cambio climatico.

> Concienciacion cultural, pues para garantizar el desarrollo, no se puede
obviar los aspectos culturales; ya que, no s6lo son recursos muy potentes para
fundamentar acciones de desarrollo, sino también porque tienen un fuerte
componente simbolico para la poblacion. La cultura recoge, ademas, los valores,
las normas y los principios que pueden facilitar o entorpecer los resultados
economicos.

Pero, también es necesario que el G.A.L. actie en ambitos especificos que, no
dejan de ser, también, objetivos tacticos que se relacionan, en gran parte, con la
eficacia y la eficiencia de la EDL, como son:

a) Abordar de manera directa los problemas y/o movilizar de forma mas
eficaz las oportunidades o fortalezas locales.



b) Reforzar la cooperacion de los agentes en el partenariado y en sus
mecanismos de gobernanza, a través de promover herramientas de participacion
verdaderamente inclusivas y representativas de la diversidad del territorio y lo
suficientemente dinamicas en los 6rganos de toma de decisiones.

) Intensificar las relaciones, articulacion y cooperacion de los diferentes
colectivos, especialmente los actores publicos y privados, tanto en la adopcion
de decisiones como en la gestion de la EDL para que el G.A.L. se constituya como
un instrumento eficaz de gobernanza territorial.

d) Fortalecer los vinculos econémicos, estimulando la articulacion entre
diferentes sectores de la economia, para alcanzar efectos multiplicadores y
sinergias entre ellos.

e) Valorizacion y movilizacion los recursos fisicos, econéomico-financieros
y, especialmente, humanos (en cuanto a las capacidades que la poblacion tiene
para gestionar y poner en valor el resto de los activos)

f) Mejorar el capital social y la cohesion de la comunidad. El Grupo ha de
ser proactivo en la movilizacion de los diferentes sectores de la sociedad local y
contribuir a que se establezcan sinergias entre ellos para la promocion e
implementacion de acciones en el territorio de cara a la dinamizacion
socioeconomica.

g) Optimar los conocimientos, habilidades y capacidades. Aprovechar no
solo el capital humano formado y con experiencia para reactivar la economia,
sino también captar, retener y/o valorizar como dinamizadores de la sociedad y
apoyo del G.A.L. a los agentes locales que tienen capacidad de emprender, de
tomar decisiones, dotes de organizacion o habilidades de comunicacion...

h) Implementacion de soluciones innovadoras a las debilidades o frente a
las amenazas. Buscar metodologias y formas novedosas que permitan contribuir
de forma eficaz y eficiente a la resolucion de los problemas territoriales y
supongan un valor anadido respecto a las soluciones clasicas.

i) Fortalecer la cooperacion tanto entre los actores locales (sectores
sociales, econémicos, colectivos diversos y entre todos los municipios) como
entre territorios analogos.

i) Retener y atraer colaboradores desinteresados como miembros del
G.A.L. Encontrar y fortalecer vias de participacion y colaboracion diversas.

Partiendo de estas premisas, todos los componentes del territorio son
importantes para favorecer el emprendimiento, la generacion de empleo y la
movilizacion de los recursos humanos. Tras anos de trabajo, se ha comprobado
que, a nivel microeconoémico, no existe ninguna linea estratégica que, por si sola,
pueda crear competitividad territorial de forma sostenible, sino que deben
inducirse avances sinérgicos en distintos ambitos para alcanzar la competitividad
econoémica, social, cultural y medioambiental.

Por otro lado, puesto que la experiencia ha dejado patente que la proximidad
geografica no supone necesariamente el punto de uniéon entre las diferentes



realidades comarcales, sino que otros territorios distantes se estan enfrentando a
los mismos retos que Montanas del Teleno, en la EDL se ha considerado la
cooperacion con otros G.A.L., entidades y territorios, como objetivo transversal,
cuyo logro influye en el resto de las metas planteadas. De forma grafica, los
objetivos del Programa de Desarrollo Local (2023-2027) quedarian reflejados como

sigue:

Cuadruple bottom line. Sostenibilidad:
ECONOMICA
SOCIAL
MEDIOAMBIENTAL
CULTURAL

1C

OBJETIVO GENERAL

Aumento de la competitividad territorial. Fortalecimiento del tejido socioeconémico. Trasladar los principios de la economia
circular y la bioeconomia a todos los sectores. Proteccion del medio ambiente y la biodiversidad. Accién por el clima.

1LC

OBJETIVOS TACTICOS GAL

- Disefiar e implementar la EDL.

- Desarrollar las capacidades de los OBJETIVOS
actores locales como promotores. .
- Ejecutar proyectos y/o acciones ESPECIFICOS

de desarrollo en el marco EDL. \
Recuperacion, /
conservaciony

valorizacién de todos los . ~
activos patrimoniales. Fortalecimiento del tejido Identidad, cohesién social y
Promover la Economia y socioeconomico. Favorecfgr el participacion de la poblacién.
Bioeconomia circular. emprendimiento y la creacion de Formacion y cualificacién. Con
empleo inclusivo y en igualdad. especial atencion a los grupos

\ x con riesgo de exclusién

COOPERACION. Trabajo en red. Intercambio de
experiencias. Conseauir mavor valor anadido para la

A partir del analisis del potencial de la zona y las necesidades o prioridades de
desarrollo, los Objetivos especificos surgidos, cuya consecucion a corto y medio
plazo permitiran alcanzar la cuadruple bottom line y, por consiguiente, la
competitividad del territorio, se concretan en una serie de metas u objetivos
instrumentales para cuya adquisicion se contara con el refuerzo del trabajo en
red y el intercambio de experiencias con otros G.A.L., entidades y territorios, a

través de acciones de cooperacion.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

OBJETIVOS INSTRUMENTALES 1

Recuperacion, rehabilitacion,
conservacion y puesta en valor
sinérgica y sostenible de todos los
activos patrimoniales hasta el
momento relegados y dispersos.
Economia y Bioeconomia circular.
Crear un sistema econémico mas
respetuosos con el medioambiente

o Valorizar los espacios naturales de la Red Natura 2000.

e Mejora medioambiental de areas degradadas. Atencién a los entornos con especial vulnerabilidad.

o Conservacion y restauracion de ecosistemas y su biodiversidad.

Impulsar proyectos de inversién o actuaciones innovadoras y transformadores, ligados a los recursos
locales, que contribuyan a la promocion de la bioeconomia y la transicién ecolégica.
“Commaoditizacion” sostenible del medioambiente y los recursos naturales.

Racionalizar la gestion forestal, incrementar la silvicultura circular y la bioeconomia forestal.

Generar oportunidades de emprendimiento y generacion de empleo a partir de la recuperacion de la
integridad ecolégica de los ecosistemas, la lucha contra el cambio climatico, mantenimiento de la
biodiversidad,...

e Poner en valor los productos que provienen de la naturaleza.

Reducir la generacion de residuos mediante el ecodisefio.

Aplicar las 7 R de la economia circular (redisefiar, reducir, reutilizar, reparar, renovar, recuperar y
reciclar) en todos los ambitos.

Sensibilizar y formar a la poblacién sobre temas medioambientales para la adopcion de medidas frente
al cambio climético y la conservacion del patrimonio natural.

Restaurar, rehabilitar y conservar el patrimonio. Renovacion de los pueblos. Atencién a la idiosincrasia
etnogréafica. Valorizacién de los recursos culturales materiales e inmateriales de forma sinérgica y
sostenible.

Generar una dinamica socio-cultural autosostenida basada en el conocimiento y la consideracién de
las peculiaridades patrimoniales locales.

Creacion de una oferta estructurada de animacién turistica, cultural y social que aglutine todos los
recursos disponibles tanto materiales como intangibles.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

OBJETIVOS INSTRUMENTALES 2

Fortalecer la identidad, apoyo a la
cohesidn social y a la participacion
activa de la poblacién en el proceso
de desarrollo con especial atenciéon
a los colectivos en riesgo de
exclusion. Afianzar la gobernanza

Dar a conocer la idiosincrasia territorial. Valorizar las singularidades patrimoniales.

Animar la implicacién activa de todos los agentes locales en la estrategia de desarrollo.

Fomento transversal de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Inclusion de acciones formativas, informativas, de sensibilizacion,... que generen valores y conductas de
igualdad desde la infancia.

Mantener y mejorar los servicios de asesoramiento e informacion.

e Fomentar la participacion en todos los ambitos de los grupos con riesgo de exclusion social (jévenes,
mujeres, tercera edad, discapacitados e inmigrantes).

Emprender acciones positivas para el empoderamiento social y la toma de decisiones de jovenes Y|
mujeres.

Promover la transmision intergeneracional del acervo comarcal.

Facilitar la accesibilidad al ocio y tiempo libre de personas senior, con discapacidad y/o movilidad
reducida.

Fomentar el uso de las TIC por todos los grupos de poblacion (reduccién de las brechas generacional y|
de género).

Impulso a la “cultura colaborativa”. Conseguir que trabajen juntos, de manera efectiva, los agentes
publicos y privados. Con la suma de la experiencia individual contribuir a lograr los éxitos compartidos
que pretende la implementacion de la EDL, maximizando las fortalezas del territorio.

o Afianzar la gobernanza local propiciando un nuevo equilibrio entre la administracion y la sociedad civil.
Propiciar nuevas formas de relacion, comunicacion y cooperacion con la ciudadania.

Subrayar el papel de la comunicacién y transferencia de conocimiento, partiendo de relaciones de|
confianza ya establecidas entre todos los agentes del territorio a lo largo de los 29 afios de actividad
como G.A.L.

OBJETIVO ESPECIFICO 4

OBJETIVOS INSTRUMENTALES 4

Mejora del entorno econémico para
favorecer el emprendimiento y la
creacion de empleo inclusivo.
Acceso al mercado laboral y la
dinamica social en igualdad para
las mujeres, los jévenes y otros
grupos con riesgo de exclusion
social. Fijacion y atraccion de
talento. Fortalecimiento del tejido
socioeconémico

Impulsar proyectos de inversion o actuaciones innovadoras y transformadores, ligados, al reto
demografico (reteniendo y atrayendo efectivos humanos, fomentando el emprendimiento y la generacion
de empleo, favoreciendo la inclusién y participacion sociocomunitaria de todos los colectivos y la igualdad|
de género y de oportunidades)

e Apoyo y fomento de la cualificacion y recualificacion permanentes. Acreditacion de competencias
profesionales orientados al desarrollo profesional tanto de los agricultores como de los empresarios de
cualquier sector incluido el de servicios.

Formacién de “nuevos emprendedores” con especial atencion a los colectivos de jévenes y mujeres.
Itinerarios personalizados de insercién sociolaboral para jovenes y mujeres.

Orientar de forma positiva las medidas de estimulo econémico a las mujeres y los jévenes.

Reorientar las producciones agricolas hacia la demanda de los mercados y ampliar la oferta.

Posibilitar el acceso de los productores a los canales de comercializacion.

Favorecer la transformacion in situ de las producciones. Fomento de las empresas agroalimentarias.
Difundir la aplicacion de nuevas tecnologias tanto a los procesos productivos como a la comercializacion
y a la reduccion de los impactos ambientales.

Seguir potenciando la diversificacion de las actividades econémicas en beneficio del aumento de |a|
capacidad de empleo.

e Fomentar la calidad y la excelencia sobre la base de la identidad territorial.

e Introducir nuevas alternativas en las producciones y fomentar actividades complementarias a las
tradicionales.




e Impulsar las actividades terciarias (turismo, servicios, aplicacion de nuevas tecnologias,...) y otras afines
ligadas a los Nuevos Yacimientos de Empleo (NYEs) y Nuevos Yacimientos de Negocio (NYNS).

e Crear un clima favorable a la instalacion de nuevas empresas y la captacion de inversores.

o Intercambiar y transferir experiencias y conocimientos relacionados con la dinamica socioeconémica.

e Apoyar decididamente la generacion de empleo para jévenes, asi como la igualdad de oportunidades Y|
la integracién plena de la mujer en el ambito laboral.

e Respaldar acciones de I+D+l. Tecnificar y digitalizar todas las actividades econémicas.

e Impulsar la innovacion para mejorar las sinergias entre la economia circular y la bioeconomia en todos
los sectores.

e Adaptacion a las nuevas necesidades de las infraestructuras, los equipamientos y servicios.

e Mejorar los servicios asistenciales y de atencion personal (a la tercera edad, la infancia, los jévenes, las
mujeres, los inmigrantes, discapacitados,...).

OBJETIVO ESPECIFICO 5

OBJETIVOS INSTRUMENTALES 5

Puesta en valor de las
especificidades agralimentarias de
forma global y sinérgica con otras
actividades afines (agropecuarias,

turisticas, de restauracion,
artesanales, educativas)

Favorecer la introduccion de cultivos alternativos. Reorientar las producciones hacia el mercado.
Promocion de las transformaciones agroalimentarias.

Fomento de sellos de calidad.

Mejora de los canales de comercializacion. Circuitos cortos de distribucion

Fomento de actividades complementarias, nuevos productos y servicios de ocio y esparcimiento (agroty
rutas o visitas guiadas a explotaciones o a empresas transformadoras, workshops, desarrollo de activida
formato online,...)

e Fomento de la recuperacion de las artesanias tradicionales.

Difundir los estrictos requisitos que deben cumplir y la calidad y seguridad de los alimentos que prod
elaboran en el territorio.

Estimular el consumo interno de productos frescos y agroalimentos locales.

Campafias de difusién a nivel provincial y regional.

Apoyo al comercio digital.

Impulso a la celebracién de ferias locales de agroalimentacion.

Educar a los escolares sobre consumo saludable y consciente de alimentos locales, (talleres, c
demostraciones,...)

OBJETIVO ESPECIFICO 6

OBJETIVOS INSTRUMENTALES 6

Cooperacion. Ampliar las
perspectivas locales y aportar al
territorio nuevos conocimientos,

experiencias, buenas practicas,... a
fin de mejorar la implementacion de
la EDL para aumentar la
competitividad de Montafas del
Teleno

Apoyar iniciativas de cooperacion con otros Grupos de Accion Local y con otros territorios.
Aprovechar analogias compartidas (caracteristicas geograficas, sistema de produccion, patrimonio
etnocultural, ...)

Poner en valor las complementariedades existentes en todos los ambitos para generar sinergias
interterritoriales.

Compartir conocimientos, practicas, éxitos e incluso desaciertos ... aprendizaje mutuo.

Aumento de las capacidades, de la atraccion de nuevos emprendedores y la difusion de la innovacion,
el conocimiento y de nuevas habilidades sociales, econémicas, culturales y medioambientales, apertura
de nuevos mercados.

o Alcanzar masa critica para la realizacion de algunos proyectos.

e Conseguir un mayor valor afiadido en general.

Para que los objetivos no disminuyan en intensidad y los agentes implicados
acaben perdiendo todo interés por los mismos, lejos de establecer metas
demasiado ambiciosas, ambiguas o poco concretas, se ha seguido para su
formulacion criterios SMART, dandoles asi especificidad, medida, caracter
alcanzable, orientacion univoca a la obtencion de resultados y un calendario de

ejecucion.

Se ha planteado objetivos coherentes y convergentes con el PEPAC y el resto de
las politicas internacionales, nacionales y regionales y, a través de medidas y
acciones, estimular mas y mejores iniciativas individuales y colectivas teniendo
en cuenta su impacto global; es decir, multiplicando las posibilidades para todos
los agentes economicos y sociales, para el medio ambiente y la cultura del

territorio.

Partiendo de los sistemas social y economico existentes en la actualidad, se
prevé la puesta en marcha de modelos de emprendimiento y herramientas de
innovacion fundados en la siguiente serie de técnicas e instrumentos utilizados
ad hoc para alcanzar objetivos ODS:



»  Cinco tipos de agentes implicados y que comparten como interés comun
el desarrollo del territorio: publicos, privados, organizaciones, poblacion y
G.A.L.

» Tres lineas de trabajo a contemplar: ideas, proyectos y retos.

»  Tres procesos de trabajo: elaboracion de la estrategia con metodologia
de investigacion-accion, implementacion de proyectos, acciones y actuaciones
de desarrollo y programa de comunicacion interior y exterior de la EDL, y

»  Cuatro grandes lineas de actuacion.

a) Promover y apoyar un modelo de desarrollo sostenible basado en la
economia verde y circular, conjugando economia, cultura y sociedad en torno
al potencial medioambiental del territorio. Motivar al tejido empresarial para
su transicion hacia la economia circular y bioeconomia, principalmente en los
sectores agropecuario, silvicola, agroalimentario, industrial y turistico.

b) Desarrollar el proceso de participacion ciudadana para acometer el
modelo estratégico disennado sobre los principios del fomento del empleo, el
apoyo al emprendimiento, la igualdad e inclusion social, la bioeconomia
circular, la silvicultura sostenible, y la competitividad cultural, teniendo a la
poblacion local como protagonista, a los 23 municipios del territorios como
escenario y con el apoyo del trabajo en red y en cooperacion.

c) Propiciar la transformacion social basada en la capacitacion de la
poblacion, la formacion laboral y el empoderamiento para enfrentar los
desafios del futuro y el cambio de las mentalidades y las actitudes, a través
del desarrollo de nuevas competencias (innovacion y emprendimiento en torno
a NYEs y NYNs, liderazgo y gestion de oportunidades).

d) Convertir a Montanas del Teleno en un ejemplo de buenas practicas en
torno a la economia verde, la bioeconomia, la economia circular, la lucha
contra el cambio climatico, la innovacion, el emprendimiento, el empleo formal
y estable, la igualdad, la inclusion social y la puesta en valor de la cultura,
identificando y difundiendo las actuaciones de los agentes locales en estas
lineas.

Los objetivos, medidas y acciones u orientaciones de actuacion, se han
planteado de acuerdo con los tres grandes objetivos de la PAC 2023-2027
(aumentar la competitividad de la agricultura y la silvicultura; garantizar la
gestion sostenible de los recursos naturales y la accion por el clima y lograr un
desarrollo territorial equilibrado de las economias y comunidades rurales
incluyendo la creacion y conservacion del empleo) y teniendo en cuenta, sobre
todo, la necesaria contribucion de la EDL a la resolucion o mitigacion de las
necesidades detectadas asi como a las prioridades y ambitos de interés del
territorio, sin olvidar el marco competencial del G.A.L.



PROYECTOS TIPO ENCUADRABLES DENTRO DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO MONTANAS DEL TELENO 2023-2027

Las caracteristicas socioeconomicas y geograficas de “Montanas del Teleno”,
obliga a articular herramientas multidireccionales y el desarrollo de estrategias
holisticas. Atendiendo a las opiniones extraidas de las encuestas y consultas a la
poblacién, los agentes locales, se ha confeccionado un catdlogo orientativo de
proyectos tipo basados en la sinergia intersectorial y territorial (que pueden ser
liderados tanto por los agentes privados y la poblacion en general como por los
agentes publicos y el GAL.

Teniendo como referente los objetivos PEPAC 2023-2027 y la ORDEN
AGR/887/2023, dentro de la estrategia de desarrollo se tratara de orientar los

proyectos hacia aquellas lineas que redunden en la consecucion de los objetivos
de la EDL del GAL.:

DIVERSIFICACION ECONOMICA.
BIOECONOMIA Y ECONOMIA CIRCULAR.

a )

Proyectos que generen nuevas actividades econémicas aprovechando los recursos bioldgicos renovables
Proyectos que integren nuevas soluciones tecnoldgicas para crear productos sostenibles.

Nuevos modelos de negocio que optimicen el uso de los recursos naturales y la reduccion de impactos medioambientales
mediante la innovacion en productos o servicios.

Proyectos empresariales para el reciclaje de plasticos usados y la utilizacion de los plasticos secundarios.
Bioeconomia forestal. Servicios para la agricultura y ganaderia “de precision”

- J

[ Ayuda a la creacién y el desarrollo de Pymes }

| | |
f Proyectos que valoricen Ias\ f Proyectos de modernizacion \ miciativas empresariales\

producciones tradicionales, empresarial de tipo tecnolégico, que adopten medidas
la artesania,... tanto en lo informatico y telematico. mediombientales y
referido a los procesos de .. L frente al cambio
S Creacion, modernizacion y [
transformacién como al ., climatico.
envasado, comercializacion e
: » especial las promovidas por Creacion de empresas
K y promocion. J jévenes y mujeres, orientadas al generadoras de empleo
autoempleo o dentro de la “verde” en todos los

&economia social y cooperativaj k sectores. /




Promocién e impulso de la transformacion agroalimentaria

Transformacién, renovacion o
generacion de actividades
empresariales de transformacion o
comercializacion agroalimentaria de
productos locales

Proyectos que mejoren la competitividad de las
producciones primarias integrandolas en la cadena
agroalimentaria a través de regimenes de calidad.

Promocién en mercados locales, en circuitos de
distribucion cortos, agrupaciones de consumidores

Fomento de actividades turisticas

|
ﬂcciones innovadoras pas

la puesta en valor de los
recursos turisticos.

Creacion de rutas,
itinerarios, ...

Comercializacion y
promocion.

Sefializacion y acciones de

K divulgacion /

/

Pymes de hosteleria, restauracion, ...

Inversiones en dotaciones: \
establecimientos, infraestructuras de
0Cio Yy servicios.

Mejora, modernizacién y ampliacién de
establecimientos turisticos.

Actividades turisticas, de ocio y

k esparcimiento, ludico y deportivas. /

a N

Creacioén de Centros de
informacion, centrales de
reserva,... tanto fisicos
como virtuales

Servicios complementarios
turistico-medioambientales

- J

Infraestructuras y servicios basicos para la economia y la poblacion rural

la accesibilidad a los servicios
telematicos

y para las empresas

Servicios medioambientales y

Qilvicolas

KProyectos para la generalizacion de\

Servicios asistenciales, personales

Centros empresariales y viveros
de empresas

Infraestructuras y dotaciones
para la mejora de la calidad de
vida

/

Servicios de animacion
sociocultural

Servicios de
proximidad




La conservacion, mejora, fomento y divulgacién del patrimonio rural (arquitectonico,

medioambiental, cultural)

Actuaciones de conservacion ,
recuperacion, mejora... en
espacios de la Red Natura 2000
y otros espacios con valores
ambientales, ecologicos y
paisajisticos

Actuaciones de puesta en valor
de los recursos patrimoniales
materiales e intangibles.

Valorizaciéon de la idiosincrasia

\ etnografica /

|
/ Actuaciones para el \

fomento de la cultura
ecologica.

Actividades ligadas al
aprovechamiento
sostenible de los recursos
naturales, culturales e
histérico-artisticos.

Infraestructuras y servicios

Kligados al patrimonio rural./

Formacion

1
/Catalogacién, analisis, \

difusion de las
particularidades ecologicas
y la biodiversidad.

Generacion de material
impreso, audiovisual,...

Catalogos de buenas
practicas para la
conservacion, mejora... y
fomento del patrimonio

k rural /

/Itinerarios de insercion parh

los colectivos en riesgo de
exclusién

Formacién “a medida” para
la insercién laboral

Uso y manejo TIC tanto para
emprendedores y
empresarios como para el

K resto de la poblacion /

fFormacic’m medioambientam

frente al cambio climatico en
todos los sectores.
Reutilizacién, reciclaje y
recuperacion de materiales y
residuos.

Principios de economia
circular y bioeconomia

Acciones vinculadas al
conocimiento y puesta en

Formacion continua para
profesionales de todos los
sectores.

Para cambiar habitos de
consumo hacia practicas mas
circulares.

Kvalor del patrimonio Iocal/




