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MEDIOS DISPONIBLES. GRUPO DE ACCION LOCAL MONTANAS DEL TELENO

MEDIOS MATERIALES

Sede Administrativa

Calle Padres Redentoristas n° 26. 24700 ASTORGA (Le6n)

Las instalaciones de la sede administrativa del G.A.L. se encuentran en régimen de alquiler con la Camara de Comercio e Industria de Astorga

Titularidad y su Partido Judicial
Teléfono 987 605 910
Fax 987 605 514
Correo electrénico galteleno@gmail.com
Web side www.montafiasdelteleno.es

Descripcion de las
instalaciones

-Un local acondicionado como oficinas, situados en la planta baja del edificio de la Camara de Comercio e Industria de Astorga y su Partido
Judicial, con entradas por la Calle Padres Redentoristas, n® 26 y por la Calle Matias Rodriguez, n°® 19. Con una superficie Util aproximada de
60,50 m2. Mobiliario adaptado a las necesidades de gestion, reunion, etc. que desarrolla el GAL.

-Una zona de archivo, situada en la planta baja del edificio de la Cdmara de Comercio e Industria de Astorga y su Partido Judicial, con una
superficie Gtil de 10 metros cuadrados, aproximadamente.

-Un sal6n de actos situado en la planta baja del edificio de la Cadmara de Comercio e Industria de Astorga y su Partido Judicial, con una
superficie atil aproximada de 85 metros cuadrados, de uso compartido con la Camara de Comercio e Industria de Astorga y su Partido
Judicial.

-Una sala de reuniones en la planta baja del edificio de la Camara de Comercio e Industria de Astorga y su Partido Judicial, con una superficie
util aproximada de 51 metros cuadrados, de uso compartido con la Camara de Comercio e Industria de Astorga y su Partido Judicial.

Seguridad de las
instalaciones

-El edificio en el que se integran las instalaciones de la sede administrativa del G.A.L. Montafias del Teleno, dispone de los sistemas de
seguridad necesarios para cumplir con la normativa vigente en extincion de incendios. El GAL cuenta en sus dependencias con su propio
servicio de seguridad.

-En lo relativo a la Prevencion de Riesgos Laborales, la Asociacion tiene contratado este servicio con la Sociedad de Prevencion Fraternidad
Quiron Prevencion, S.L. Ademas, los miembros del Equipo Técnico tienen la titulacion de Técnico Especialista en Prevencién de Riesgos
Laborales.

Horario de Atencion al
Publico

Lunes a Viernes: de 9:00 a 14:00

Medios informaticos y
reprograficos

-Cuatro equipos informaticos para la gestion de la Medida 19 LEADER 2014-2020.
-Tres scanner

- Dos impresoras

- 1 fotocopiadora

- 1 fax

Sistema de Registro

-Se registra diariamente (a través de soporte informatico y en papel), todas las entradas y salidas de documentacion relacionadas con la
gestion del G.A.L.
-Se anotan diariamente en un dietario todas las llamadas de teléfono, visitas, etc. producidas

Descripcion Sistema
archivo documentacion

El archivo de documentacion se lleva a cabo mediante carpetas clasificadoras, archivadores,... de forma ordenada custodiados en armarios
cerrados con llave y estanterias. Se cumple con la Legislacion vigente en materia de Proteccién de Datos.

Seguridad Sistema de
archivo de
documentacion

Como método de seguridad, sélo las personas que integran el Equipo Técnico, asi como los miembros de los Organos de Decisién y el R.A.F
estan autorizados para la consulta de los archivos documentales.

Se ha formado al personal del Equipo Técnico en Proteccion de Datos y ademas, se dispone de un servicio de consultoria. Se cumple con lo
establecido en el Texto Consolidado de la Ley Organica 15/1999 (LOPD) Ultima modificacién: 5 de marzo de 2011

Vehiculos y sistema de
transporte

El Grupo de Accién Local no cuenta con vehiculos ni otro sistema de transporte propio. Cada uno de los miembros pone a disposicion del
desempefio de su trabajo su vehiculo particular.
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MEDIOS DISPONIBLES.

GRUPO DE ACCION LOCAL MONTANAS DEL TELENO

MEDIOS PERSONALES

Equipo Técnico

1 Gerente. Licenciada en Geografia e Historia, Doctora en Geografia y Doctoranda en Antropologia. Amplia
formacion complementaria (Agente de Desarrollo Local, Agente de Desarrollo Turistico, Especialista Universitario
en Educacion Social y Animacion Sociocultural, Postgrado en Politicas Demograficas y Econémicas frente a la
Despoblacion, Agente de Igualdad de Oportunidades para la mujer, Técnico de Inmigracion. Intervencion Social,
Técnico Superior de Servicios Socio-Comunitarios), Técnico Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales y
con 24 afios de experiencia en la gestion de Programas de Iniciativa Comunitaria (Leader Il, Leader + y
LeaderCal). Idiomas: Inglés, Francés y Portugués.

1 Técnico Medio / Administrativo. Diplomada en Ciencias Empresariales. Con formacion complementaria en
Desarrollo, Técnico Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales y con méas de 15 afios de experiencia
como técnico de Programas de Iniciativa Comunitaria (Leader + y LeaderCal). Idiomas: Inglés.

Funciones de cada miembro del
Equipo Técnico

Gerente: Coordinacion, gestion y control de la ejecucién de Proyectos, etc. y las propias definidas por la
normativa LEADER.

Técnico Medio / Administrativo: Tramitacion de proyectos, trdmites burocraticos, recepcién de documentacion,
seguimiento de los expedientes, visitas a inversiones, apoyo contable, etc.

Jornada Laboral

La jornada de trabajo de cada uno de los miembros del Equipo Técnico coincide con lo establecido en su
contrato.

Porcentaje de tiempo destinado a cada
funcion

El 100% del Horario de Trabajo se dedica a la realizacion de las tareas asignadas. El Equipo tiene un alto
grado de integracion e implicacién, asi como flexibilidad para adaptarse a las necesidades emergentes en
cada fase de la ejecucion del Programa.

Responsable Administrativo Financiero

La entidad responsable es el Ayuntamiento de Riego de la Vega.

La persona encargada del desempefio de dichas funciones es el Secretario Interventor del Ayuntamiento
(experiencia como fedatario publico desde el afio 1985)




